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1800 INVERSIONES DE BENEFICIOS LABORALES  
 
En esta cuenta se registran las aportaciones efectivas que realice la Institución en el 
monto de las inversiones como respaldo de obligaciones laborales exigibles en el corto 
plazo para el retiro de funcionarios y empleados. También se deben incluir en esta cuenta 
los rendimientos que generen dichas inversiones. 
 
Las cuentas que integran este grupo son las siguientes: 
 
1801.00.000 Por Pensiones y Jubilaciones 
1802.00.000 Por Fondos Para Beneficios Laborales 
1803.00.000 Po Otros Beneficios 
 
1801.00.000 Por pensiones y jubilaciones 
 
Se afectará por las pensiones y jubilaciones que son entregadas a los empleados que 
gozarán de este beneficio que le otorga la Institución y por rendimientos que se obtengan 
de este fondo invertido en sus diferentes modalidades de instrumentos financieros. 
 
Las subcuentas que integran esta cuenta se detallan a continuación: 
 
1801.01.000 Por Primas de Antigüedad 
1801.02.000 Servicios Médicos Post retiro 
1801.03.000 Rendimientos por Cobrar sobre Inversiones por Pensiones y Jubilaciones 
1801.99.000 Otros 
 
1802.00.000 Por fondos para beneficios laborales 
 
Se afectará por las inversiones por fondos para beneficios laborales por el beneficio que 
les otorga la Institución a los empleados y por rendimientos que se obtengan de este 
fondo invertido en sus diferentes modalidades de instrumentos financieros. 
 
Las subcuentas que integran esta cuenta se detallan a continuación: 
 
1802.01.000 Por Primas de antigüedad 
1802.02.000 Rendimientos por Cobrar sobre Inversiones de beneficios laborales 
1802.99.000 Otros 
 
1803.00.000 Por Otros beneficios 
 
          


